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P E R S O N A L W E S E N 

 

 
 

Digital und vernetzt 

Seit vielen Jahren werden Arbeitgeber-Bescheinigungen zur Beantragung von Entgeltersatzleistungen 

– im Rahmen des EEL-Meldeverfahrens – elektronisch an die Krankenkassen, Renten- oder 

Unfallversicherungsträger übermittelt. Auch die Bundesagentur für Arbeit nimmt Arbeits- und 

Nebeneinkommensbescheinigungen seit einigen Jahren nicht mehr in Papierform an, sondern nutzt 

das elektronische BEA-Meldeverfahren für die digitale Übermittlung ihrer Bescheinigungen. 

Mit dem Varial Modul "Elektronische Bescheinigungen" können Sie sowohl EEL- als auch BEA-

Bescheinigungen mit minimalem Aufwand erstellen, an die Annahmestellen übermitteln und die 

Rückmeldungen bequem importieren. 

 

 

 

 

 

 

 

Varial Software 

Die Varial Software umfasst 

eine Reihe moderner 

Software-Komponenten, die 

die Bereiche Finanzwesen, 

Controlling und Personal-

wirtschaft abdecken.  

Die Lösungen können in 

Unternehmen jeder Größe 

eingesetzt werden, vom 

Kleinbetrieb über den 

Mittelstand bis hin zu 

öffentlichen Verwaltungen 

und international operieren-

den Konzernen. Varial setzt 

auf die Integration von 

Softwareprodukten in 

unterschiedliche Branchen-

lösungen im Sinne von Best-

of-Breed-Lösungen.  

Die Software ist datenbank-

unabhängig, plattformneutral 

und branchenunabhängig 

einsetzbar. 

 
 
Das Unternehmen 

Die Marke Varial wurde 

1991 gegründet und gehört 

heute zur internationalen 

Infor-Gruppe.  

Infor unterstützt 70.000 

Kunden in mehr als 200 

Ländern und Regionen, ihre 

Prozesse zu verbessern, 

weiter zu wachsen und sich 

schnell an veränderte 

Geschäftsanforderungen 

anzupassen.  

Die Softwareanwendungen 

von Infor basieren auf 

langjähriger Erfahrung und 

werden von Experten 

entwickelt, die die 

besonderen Herausforderun-

gen Ihres Unternehmens 

verstehen. 

 
 
 
Infor (Deutschland) GmbH 

Standort Düsseldor 

Zollhof 13 

40221 Düsseldorf 

 

Tel.: +49 211 54089333 

info.varial@infor.com 

www.varial.de 



 

 

P E R S O N A L W E S E N 

Optimierte Abläufe 

Vereinfachen Sie Ihre Arbeitsprozesse und erstellen Sie Arbeits- und Nebeneinkommens-

bescheinigungen, Krankengeldbescheinigungen oder auch Vorerkrankungsanfragen ohne 

großen Aufwand digital, zeitnah und fehlerfrei. Das spart Zeit und Geld. Denn jeder Personaler, 

der schon einmal die Angaben einer Arbeitsbescheinigung über eine SV-Ausfüllhilfe 

eingegeben hat, weiß, wieviel Zeit es kostet, alle benötigten Informationen zusammenzutragen 

und diese fehlerfrei in das Online-Formular zu übernehmen. 

 

Mit dem Zusatzmodul "Elektronische Bescheinigungen" werden diese Arbeiten auf ein Minimum 

reduziert. Selbstverständlich werden auch die elektronischen Rückmeldungen auf Knopfdruck 

ins Abrechnungssystem übernommen und maschinell verarbeitet. Wird beispielsweise ein 

Netto-Krankengeld von einer Krankenkasse zurückgemeldet, dann wird durch die Übernahme 

in die dazugehörige Mitarbeiter-Fehlzeit auch automatisch eine etwaige Arbeitgeber-

Zuschussberechnung ausgelöst. 

 

 
 
Ein Tool, das mitdenkt 

Haben Sie auch nichts vergessen? Sind alle laufenden Bescheinigungen erstellt? 

Kein Problem, denn bei der Erstellung der EEL-Bescheinigungen unterstützen wir Sie  

mit einer integrierten "Vorschlagsliste", welche Ihnen alle Mitarbeiterfehlzeiten listet,  

die eine EEL-Bescheinigung auslösen können. 

 

 

 
 

Archivieren und Informieren 

Über die integrierten Auskunftsfunktionen können Sie sich alle Details einer Bescheinigung oder 

Rückmeldung jederzeit anzeigen lassen oder auch auf Knopfdruck einen Report dazu erstellen, 

für die Archivierung oder auch als Beleg für den Beschäftigten.  

Bei parallelem Einsatz des Varial Moduls "Mitarbeiter Self Service" können Sie dem Mitarbeiter 

diese Daten sogar online abstellen. 

 

 

 

Leistungsumfang 

"Elektronische 

Bescheinigungen" 

 

• Entgeltbescheinigungen 

zur Berechnung von 

Krankengeld, Kinder-

Kranken und -

Verletztengeld, auch bei 

Mitaufnahme im 

Krankenhaus 

• Entgeltbescheinigung 

zur Berechnung von 

Mutterschaftsgeld 

• Entgeltbescheinigungen 

zur Berechnung von 

Übergangsgeld und 

Verletztengeld (Renten- 

und Unfallversicherung 

sowie Bundesagentur 

für Arbeit) 

• Vorerkrankungs-

anfragen der 

Arbeitgeber und 

Rückmeldungen der 

Krankenkassen 

• Anforderungen und 

Rückmeldungen zum 

Ende einer 

Entgeltersatzleistung 

• Mitteilung zur Höhe von 

beitragspflichtigen 

Einnahmen (23c) 

• Meldung bei 

Systemwechsel 

• Arbeitsbescheinigung 

• EU-

Arbeitsbescheinigung 

• Nebeneinkommens-

bescheinigung 


